
マージン率等の情報

労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律の第23条5項により

マージン率等を公開します。

対象期間：2020年9月1日～2021年8月31日

キャリアアップ措置の種別

6 2 23,216円

有給

OFF-JT

具体的な教育訓練

通信技術

12,672円 45.4%

訓練方法 費用負担 賃金支給

有給

無償 有給

OFF-JT

派遣労働者数 派遣先事業所数 派遣料金額 賃金平均額 マージン率

OFF-JT 無償

OFF-JTリーダー研修

入社時訓練 安全衛生教育

OFF-JT

無償

無償

入社時訓練

職能別訓練

階層別訓練

ビジネスマナー

情報セキュリティ入社時訓練

労使協定の対象となる労働者の範囲 すべての派遣労働者

労使協定の締結状況
労働者派遣法第30条の4第1項の規定に基づく

労使協定方式を採用

無償 有給

教育訓練に関する事項 ビジネススキル研修/安全衛生教育/技術研修/リーダー研修

労使協定の有効期間 2022年4月1日～2023年3月31日

OFF-JT 無償 有給職能別訓練 施工管理

有給


